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	�������ポイント① 「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」に関し、ポジティブ・アクション（女性の活　　�　　　　　　　躍推進）に関する数値目標を定める。�ポイント②女性は通常の労働者であること。�ポイント③「ポジティブ・アクション応援サイト」または「女性の活躍推進宣言コーナー」に数値目標を�　　　　　　事前に掲載していること�ポイント④ 「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」に必要とされる能力を付与するため等�　　　　　　研修（「ポジティブ･アクション研修」という）を３０時間以上実施すること�ポイント⑤女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」に必要とされる能力を付与すること等を�　　　　　　目的に研修を実施することをあらかじめ計画し、明文化していること。����

