
様式第１号（１） 
＊受付印

 

＊受付印

 
高年齢者雇用安定助成金（高年齢者活用促進コース） 環境整備計画書 

 
高年齢者雇用安定助成金（高年齢者活用促進コース）の計画の認定を受けたいので、裏面留意事項を承諾のうえ関係書類を添付し申請します。 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長  殿 

 
＊受付番号 Ｋ－ 

１ 申請事業主 

①申請年月日 平成２６年６月   日 
②主たる事務所の雇用保険

適用事業所番号 
1234-56789992-7 

③雇用保険適用

事業所数 
１箇所

ﾌﾘｶﾞﾅ  株式会社  コウツウタクシー 
④事業主の名称 

     株式会社 交通タクシー 
⑤代表者 

職名・氏名 
代表取締役  山田山男 

フリガナ     チバケンアアアアアアアアアア 
⑥主たる事務所

の所在地 

〒２００-２０００  
(0120）-11-（１２３４）      千葉県○○市○○-１ 

⑦資本金の額又

は出資の総額 
１０００ 万円 

⑧常時雇用する

労働者数 
９０人

⑨主たる事業 

(1～4 から選択） 
４ 

1：小売業  3：ｻｰﾋﾞｽ業 

2：卸売業  4：その他 

⑩産業分類

（中分類） 
４３

⑪企業規模 

(1～2 から選択） 
1 

1：中小企業 

2：大企業 

⑫主たる事業

の内容 
一般乗用旅客自動車運送事業 

⑬現在の定年年

齢等 
(ｲ) 導入年月日 

昭 ・ ○平  

２０年 4 月 1 日 
(ﾛ) 定年 

年齢 

65
歳 

(ﾊ) 希望者全員

継続雇用年齢 
歳 

(ﾆ) 労使協定に基づく

継続雇用年齢 
歳

⑭本助成金の申

請回数 
1 回目 

⑮他の助成金等の受給

(申請)の有無 

 
有 無 

⑯⑮で有の場合、

助成金等の名称 

 

 

２ 申請事業所 
※上記「１」の「③」で雇用保険適用事業所が複数ある場合、記入してください。 

 
①事業所の名称 

 
②雇用保険適用

事業所番号 
 

 ③事業所の所在

地 
 

 

④事業所責任者 

職名・氏名 

３ 高年齢者活用促進措置の内容 
※高年齢者活用促進措置を実施する職場又は職務（以下「職場等」という。）の数を記入してください。 

高年齢者活用促進措置の区分 高年齢者活用促進措置の種類 職場等の数 

① 新たな事業分野への進出 

(ｲ) 新たな事業の産業分類（中分類 細分類番号） Ｏ ７ ７  
 

(ﾛ) 分類名 教育、学習支援事業 その他の教育、学習支援 

 
(1) 新分野進出等 

② 職務の再設計  

① 機械設備の導入又は改善 １ 
② 作業方法の導入又は改善  (2) 機械設備の導入等 

③ 作業環境の導入又は改善  

① 賃金・人事処遇制度の導入又は改善  

② 労働時間制度の導入又は改善  

③ 在宅勤務制度の導入  

④ 高年齢者向けの研修ｼｽﾃﾑ、職業能力開発ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの開発、導入又は改善  

⑤ 職場管理者向けの研修ｼｽﾃﾑ、職業能力開発ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ、高年齢者活用ﾏﾆｭｱﾙ等の開発、導入又は改善  

⑥ 専門職制度等の導入又は改善  

(3) 雇用管理制度の導入等 

 

⑦ 上記①～⑥以外の高年齢者の雇用管理制度の導入又は改善  

(ｲ) 定年年齢 歳 (ﾛ) 希望者全員を対象とする継続雇用年齢 歳
(4) 定年の引上げ等 

①導入予定の 

定年年齢等 (ﾊ) 導入予定年月 平成   年   月 (ﾆ)□ 過去最高の定年年齢等を上回っている  
 

 
□ 70 歳雇用確保措置を

導入する場合 

②継続雇用定着促進助成金、 中小企業定年引上げ等奨励金、高年齢者職域拡大等助成金、高年齢者雇用モデル企

業助成金又は 70 歳定年引上げ等モデル企業助成金の受給の有無 
有 ・ 無 

 

４ 環境整備計画の実施期間 

平成２６年９月２０日 ～ 平成 ２６年１０月３１ 日  

事業所担当者、提出代行者等 
事業所担当者 職名 部長  氏名 豊泉達樹   電話番号（0476）－98－1251 ※処理欄 

計画認定日 平成   年   月   日 

計画認定番号 －    － 提出代行者 

事務代理者 

代理人 

（ 提出代行者 ・ 事務代理者 ・ 代理人 ） ※いずれかを選択
作成年月日  平成 ２６ 年 ６ 月 １６ 日 
住所  〒 660－ 0881 尼崎市昭和通 2-7-1 都ホテルアルカイック 
職名 久保社会保険労務士法人 氏名  久保 貴美        印 
電話番号 （ 06）－（ 6482）－（ 6312） 

 



様式第１号（２） 

（    枚中の    枚） 

５ 高年齢者活用促進措置の具体的な実施内容   ※下記(1)～(4)のうち、実施する措置の欄に記入してください。 

(1) 新分野進出等  ※新分野進出又は職務再設計により創出される、新たな職場等について記載してください。   
 
①高年齢者活用促進措置の種類  ※該当するものに○を記入してください。 

   （  ）新分野進出    （  ）職務の再設計                                      
②新たな職場等の名称  

     
 

③高年齢者が担当する業務内容 
 
 

 
 ④高年齢者に配慮する点 及び 高年齢者の雇用確保のために見込まれる効果 

 
 
 

  
⑤新たな職場等への高年齢者の配置方法（配置転換・新規採用等） 

 
 

 
⑥実施に係る日程 

 
 
 

 
(2) 機械設備の導入等  ※機械設備の導入等を実施する職場等について記載してください。 

   
①高年齢者活用促進措置の種類  ※該当するものに○を記入してください。 

   （ ○ ）機械設備の導入・改善   （   ）作業方法の導入・改善    （   ）作業環境の導入・改善 
②職場等の名称  

 有限会社 都市交通タクシー     
 

③高年齢者が担当している業務内容 及び 高年齢者にとっての問題点 
現在の無線機器では、①無線を音声のみで受ける②自分でお客様の住所、お迎え時間などを筆記 ③
ルートを地図で確認 等しなければならず、高齢乗務社員にとっては、無線による指示の聞き間違いが
多く、また、書きとることについての間違いも発生している、一方、受け手の高齢の事務職員も①客様か
ら指示された場所を地図等で確認して乗務社員に伝える ②高齢乗務社員とのやり取りによる言い間違
い、聞き間違いがあり ③時間的にも長くかかりがちとなり、地図が理解できていなかったり、ナビ操作
に慣れず、お客様宅への到着が遅れ、クレームとなも多くなる。高年齢乗務社員、高年齢事務員が積極
的に無線配車システムを活用できていないのが現状である。 

④問題点を改善するために実施する措置の内容  及び 高年齢者の雇用確保のために見込まれる効果 
ＩＰ無線機によるＧＰＳシステムでは、動体管理で全社の位置情報が正確に把握でき、配車依頼を受けた
本社が顧客の住所データを入力すると、自動的に最短時間で迎車に迎える車を選別し、車に搭載された
タブレット型端末に、顧客の住所データと経路が表示される仕組みであり、無線の聞き間違い、書き間違
いが防げるとともに、地図情報も表示されるため、ナビ操作も不要となる。 
高年齢乗務社員にとって、作業指示の平易化であり、かつ、作業方法の改善に伴い、判断力、注意等の
低下を補完し、運転作業における安全を確保し、高齢乗務員、高齢事務員ともに、自身が考えることやミ
スがなくなり、さらなる長期間に安定した雇用の確保が見込まれ期待できるものである。 

⑤高年齢者の配置方法 （現状維持、配置転換、新規採用 等） 
高年齢乗務社員、および高年齢事務員にとって、より働きやすい環境となり長期的な継続雇用が見込ま
れるほか、機械操作や地図に不慣れな高年齢乗務社員の新規雇用も積極的に行うことが出来る。 

⑥実施に係る日程 
 
平成２６年８月２０日～平成２６年９月３０日 

 

 



 

 

様式第１号（３） 

（    枚中の    枚） 

(3) 雇用管理制度の導入等  ※雇用管理制度の導入等を実施する職場等について記載してください。 
 

該当なし 
①高年齢者活用促進措置の種類  ※該当するものに○を記入してください。 

（   ）賃金・人事処遇制度の導入又は改善                 （   ）労働時間制度の導入又は改善 

（   ）在宅勤務制度の導入                          （   ）高年齢者向けの研修ｼｽﾃﾑ等の開発、導入又は改善 

（   ）職場管理者向けの研修ｼｽﾃﾑ等の開発、導入又は改善     （   ）専門職制度等の導入又は改善 

（   ）その他の高年齢者の雇用管理制度の導入又は改善   

②職場等の名称  

     
 

③現在の雇用管理制度の内容 及び 高年齢者にとっての問題点 

 

 ④問題点を改善するために実施する措置の内容  及び 高年齢者の雇用確保のために見込まれる効果  

 

⑤実施に係る日程 

 

 
 
(4) 定年の引上げ等 

該当なし 

①職場等の名称  

  
 

②現在の定年年齢及び継続雇用制度 並びに 新たに導入する定年の引上げ等の内容 

 

 
③②を実施するにあたっての阻害要因や問題点、②を実施するために必要となる事項 

 

 
④実施に係る日程 

 

 



様式第１号（４） 

 
６  高年齢者活用促進措置の実施に必要となる経費（見込）  

 

高年齢者活用促進措置の区分 項目 金額（見込）（円） 

 
（1） 新分野進出等 
 
 
 
 
 
 
 
 
（2）機械設備の導入
等 
 
 
 
 
 
 
 
（3）雇用管理制度の
導入等 
 
 
 
 
 
 
（4）定年の引上げ等 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IP 無線 GPS メッセージ配車システム 

 
   

１９４４万円 

 

 
経費の合計（円） １９４４万円

 


