
新年あけましておめでとうござい

ます。

さて、昨年はアベノミクスにわき

ましたが、今年はアベノミクスの

成果を「賃金アップ」「給与の増加」と

 

して、経営者が従業員へ

示すことが求められ始めました。

景気回復へのきざしを実感とできる

 

のは、やはり「給与アップ」なのだな

 

あと思います。

４月以降の新年度にむけて、

給与体系の見直し等をご検討に

なる企業様も多くなりました。

給与体系の見直しに当たり、

あわせて社会保険料を合法的に節

 

約する見直しや、助成金活用

についても、ご提案をさせていただ

 

いています。

今後の改善策も含め、ご相談はい

 

つでも、お気軽にご相談ください。
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アベノミクスによる景気回復を望む新年がスタートしました。

 

今日は、最新版の助成金診断を付けさせていただきます。
☑をしてお気軽に（093）981-0144まで、ＦＡＸでご返信ください。

新年も助成金＆就業規則をご提案します！

社長、経営者様へお渡しください

なお、これに先立ち、いわゆる「マイナンバー法」成立に
より、平成２８年１月から「マイナンバー」が スタートする

 

予定です。国民一人一人に１２桁の番号を割り当てて、

 

名や住所、生年月日、所得、 税金、年金などの個人情報

 

を、その番号で一元管理する「共通番号制度」です。

マイナンバーが導入されれば、行政側で情報提供ネット

 

ワークシステムを経由して、前住所地の自治体や日本

 

年金機構から所得情報や年金情報を提供してもらうこと

 

ができ、申請者の情報を確実に特定することとなります。

いろんな場面でご活用ください！

社会保険に加入している □ はい □いいえ

昨年夏以降に解雇がある □ はい □いいえ

社員教育を検討する予定 □ はい □いいえ

新会社を創業予定がある □ はい □いいえ

６０歳以上の社員がいる □ はい □いいえ

契約社員・パートが多い □ はい □いいえ

育児休業中の社員がいる □ はい □いいえ

業種は？ （ ）

御社名 （ ）

連絡先電話番号 （ ）
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